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معاونین ، روسا و مدیران محترم  کلیه  واحد های اجرایی                           « حایزاهمیت  »                         
    

با سلام و احترام 
همان گونه که مستحضرید : 

براساس ماده ۴۲دستورالعمل اجرایی برگزاری آزمون استخدامی مصوب هیأت امناء وزارت بهداشت ، درمان و آموزش 
پزشکی از کارکنان جدید الورود تعهدنامه محضری اخذ وبر اساس آن ایشان  متعهد می گردند از تاریخ شروع به کار به 

مدت ۵ یا ۱۰ سال  تقاضای تغییر محل خدمت یا انصراف را ازخود سلب نمایند .
 از آنجاکه تعدادی از کارکنان دارای تعهدات بدو استخدام، تقاضای انصراف نموده واز سویی تعهد پیشگفت مانع از 
موافقت با انصرافشان می شد ،پیشنهاداتی به دست اندرکاران ذی مدخل وزارت متبوع ارایه ودر این راستا پیگیری 

های ثمربخشی صورت پذیرفت تا مشکل این قبیل کارکنان مرتفع گردد.
 بنابرآنچه شرح آن به اختصار گذشت،به استناد بند۲۳ مصوبات هیات امناء مورخ ۱۳۹۷/۴/۲۰ و دراجرای بند 
۱۴مصوبه دوازدهمین جلسه هیأت رئیسه دانشگاه مورخ ۱۳۹۷/۷/۲۹ که طی مکاتبه شماره۲/۱۴۳۰۲/د مورخ 

۱۳۹۷/۸/۱
مدیر محترم دفتر ریاست دانشگاه ابلاغ گردیده،کارکنانی که تعهدات بدو استخدام را به اتمام نرسانده اند، مشروط به 

انجام بند زیر :
« مستخدم ملزم است به ازای هرسال عدم اجرای تعهد یا انصراف از خدمت استخدام کارکنان ، تا ۵ برابر حقوق و مزایای 

مندرج در اولین حکم کارگزینی سال ، به عنوان خسارت به حساب دانشگاه واریز نمایند»

می توانند ، قبل از اتمام مدت تعهدات صرفاً درخواست  انصراف از اشتغال در واحد های  تحت نظارت دانشگاه را  نمایند .
ازاین روی چنانچه پرسنل آن واحد ، مشمول موارد ذکر شده دراین بخشنامه می گردند ، خواهشمند است دستور دهید:

 ضمن اعلام رهنمودهای لازم به این قبیل افراد، اطلاعات ایشان را در قالب جدول زیر تکمیل و به همراه تصاویر فرم 
تعهدنامه محضری و اولین حکم استخدامی و همچنین علت انصراف به این مدیریت ارسال نمایند .

مبلغ ریالی اولین حکم مدت تعهدات باقی مانده تاریخ شروع به کار مدت تعهدات  پست سازمانی شماره ملی  نام و نام خانوادگی


